Zaktacznik Nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK ]
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku z ZFSS

(nr rachunku bankowego)

1. Prosze o przyznanie dofinansowania dla mnie i mojej nizej wymienionej rodziny do wczaséw
zorganizowanych*, wycieczki* - zakupionych przeze mnie* / zakupionych przez
pracodawce*:

2. Prosze o przyznanie dofinansowania dla nizej wymienionych cztonkéw mojej rodziny do
kolonii*, obozu*, zimowiska*, ktére zakupie we wtasnym zakresie:

3. Prosze o przyznanie dofinansowania do wczaséw turystycznych.

Wczasy turystyczne WYKOrzyStam W OKIESIE .........cccuvuviiiiieeiiiiiiiiiie et e s :
tj. zgodnie z planem urlopu.

(data) (podpis wnioskodawcy)

*

) witasciwe zaznaczy¢

W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku zakupionego przez pracodawce
nalezy dodatkowo wypeni¢ zatgcznik Nr 3a.



Oswiadczam, ze:

I. Przecietny miesieczny dochod** ( tj. z ostatnich trzech miesiecy ) mojej rodziny tworza:

1) mdj przecietny miesieczny dochod w wysokosci (brutto) e zt
2) przecietny miesieczny dochod meza / zony w wysokosci (brutto)............cccceeeeeeeennns zt
3) inne dochody w wysokosci (brutto) e zt
RAZEM zt
Rodzina moja sktada sie z ...................... o0s6b prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe.

Na jednego cztonka rodziny przypada przecietny miesieczny dochdd w wysokosci (brutto)
.......................................... ZE (SHOWNIE....eiiiiei e
[I. Ostatnio z dofinansowania do:

- kolonii*, obozu*, zimowiska* korzystatem / am w roku .........................
- wczasow*, wycieczki* korzystatem / am w roku .............c.eevveeeeeeee.

lll. Powyzsze odwiadczenie jest zgodne z prawda.

IV. Jest mi znana odpowiedzialnos¢ karna za sktadanie fatszywych oswiadczen.

(data) (podpis wnioskodawcy)

*) witasciwe zaznaczyc¢

** ) dochdd = przychdéd pomniejszony o Swiadczone na rzecz dzieci alimenty ustalone wyrokiem
lub ugodg sadowa, nagrody jubileuszowe, wykupione $wiadczenia przejazdowe, dochody
uzyskane z zf§s, odprawy emerytalno- rentowe, zwiekszony o kwote alimentéw otrzymywanych

WNIOSEK nalezy ztozy¢ w Biurze Polityki Personalnej



